
OFFRE EMPLOI

AGENT DE DEVELOPPEMENT 

SPORT-SANTE-HANDICAP 82

RETOUR DES CANDIDATURES     (lettre de motivation et CV) 
jusqu’au Vendredi 25 mars 2022 (dernier délai)

Par mail : gesportsantehandicap82@gmail.com

Date des entretiens pour les candidatures retenues     : Début Avril 2022 (à déterminer)

PRESENTATION EMPLOYEUR

Le Groupement d’Employeurs SPORT SANTE HANDICAP 82 (GESSH82) regroupe 3 structures adhérentes :

- Comité Départemental de Sport Adapté de Tarn et Garonne

- Comité Départemental Handisport de Tarn et Garonne

- Bouger Pour S’en Sortir 

L’agent de développement du GESSH 82 participe à la mise en place d’actions et de projets auprès des 3 structures 

adhérentes.

Le GESSH82 vise à mutualiser les ressources et l’expertise de chacun de ses membres dans le but de développer et de 

promouvoir l’activité physique et sportive à l’attention des publics ayant une santé précaire et fragilisée en Tarn et 

Garonne.

Les actions menées dans le cadre du groupement d’employeurs visent à favoriser la valorisation et l’inclusion de ces 

publics, dans le respect moral et physique de toutes et tous.

CONDITIONS

Environnement du poste
GROUPEMENT D’EMPLOYEURS SPORT SANTE HANDICAP 82 

(Tarn-et-Garonne – GESSH 82)

Qualifications requises
LICENCE STAPS APA(S) 

a minima
Date d’entrée Jeudi 5 mai 2022 

Implantation du poste

Montauban et missions sur 

l’ensemble du département du Tarn 

et Garonne

Temps de 

travail
Temps plein – 35 heures

Groupe Convention 

Collective Nationale du Sport
4 Statut Contrat Durée Indéterminée 

• Des déplacements sur l’ensemble du département, ainsi que sur la région sont à prévoir dans l’exercice de la

fonction (permis B et véhicule indispensable), avec les frais de déplacement pris en charge

• Mobilisation possible durant les week-ends et jours fériés, en fonction des manifestations sportives et réunions 

• Possibilité de temps de télé-travail 



MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

D  EVELOPPEMENT DE PROJETS SPORT SANTE HANDICAP  

• Conception, coordination, conduite et évaluation de projet de développement de la pratique d’activités

physiques et sportives adaptées (APSA) pour personnes en situation de handicap ou avec une santé fragilisée, à

partir d’un état des lieux, d’un projet sportif fédéral ou territorial

• Développement et animation de réseaux collaboratifs dans le champ sportif, sanitaire et social

• Promotion des enjeux de la pratique d’APSA et de l’inclusion sociale des personnes en situation de handicap ou

avec une santé fragilisée

• Participation à l’organisation de manifestations sportives

• Développement et soutien aux clubs affiliés à la FF Handisport et à la FF Sport Adapté

MISE EN OEUVRE DE PROGRAMMES D’APSA

• Programmation, organisation, animation et accompagnement des APSA sur le département, auprès de

différentes structures

• Valorisation et déploiement de programmes divers de promotion de la santé par les APSA dans le domaine

« médico-social »

• Encadrement des APSA pour différents types de publics (handicap, fragilité, affection de longue durée…)

• Réalisation du suivi administratif, pédagogique et financier des activités développées

• Animation de séances à destination d’un public scolaire

PARTICIPATION AU FONCTIONNEMENT

• Participation aux réunions et assemblées générales sur sollicitation

• Rendre compte de ses activités et produire tous les outils nécessaires pour évaluer son action

• Contribution à l’élaboration des rapports d’activités et bilans financiers

• Contribution à la recherche de financements

• Valorisation des activités développées au travers des outils de communication adaptés

• Participation à l’entretien des locaux et du matériel

COMPÉTENCES ATTENDUES

Savoirs 

• Caractéristiques des personnes en situation de handicap et des personnes ayant une santé fragilisée

• Organisation du sport et de sa réglementation en France

• Organisation des structures médico-sociales 

• Stratégies autour de la santé par les APSA

Savoir-

faire 

• Repérer, identifier et analyser des besoins

• Animer des temps collectifs avec son réseau collaboratif

• Maîtriser la méthodologie de projets divers (conception, suivi et évaluation) 

• Encadrer un groupe de personnes ou une personne (enfants/adultes) en situation de handicap ou de

fragilité

• Développer et pérenniser un réseau de partenaires divers 

• Maîtriser les outils bureautiques, informatiques et de la communication

Savoir-

Etre 

• Avoir le sens du collectif au sein d’une association 

• Avoir le sens des relations humaines, faire preuve de pédagogie et savoir se réajuster si besoin

• Faire preuve de dynamisme, d’enthousiasme et d’empathie

• Travailler en autonomie, prendre des initiatives et être rigoureux 

• Communiquer et interagir, dans un climat de confiance

• Etre polyvalent et capable d’évoluer dans des contextes variés au sein de différents environnements

professionnels en lien avec les 3 structures adhérentes au GESSH 82

CONTACTS ET RENSEIGNEMENTS     :  
Groupement d’employeurs Sport Santé Handicap 82

10 rue Johannes Gutenberg - 82000 MONTAUBAN

Mél : gesportsantehandicap82@gmail.com


